STATUT

Studenckiego Kota Naukowego Human Centered Management
przy Katedrze Zarzadzania Politechniki Lubelskiej
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Koto naukowe Studenckie Koto Naukowe Human Centered Management (zwane dalej Kotem)
jest samorzadna organizacja studencka o charakterze naukowym i samoksztatcaca zrzeszajaca
studentéw Politechniki Lubelskie;.

§2

Siedzibg Kotla jest Katedra Zarzadzania Politechniki Lubelskiej mieszczacej si¢ w Lublinie przy
ulicy Nadbystrzyckiej 38

§3
W ramach Kota dziata¢ beda dwie sekcje:
a. Sekcja ,,Kompetencje migkkie”
b. Sekcja, Kompetencje cyfrowe”
§4

1. Koto moze postugiwac si¢ nazwa skrécong SKN HCM.

2. Koto moze postugiwac si¢ wlasnym logo, pieczeciami i papierem firmowym wg.
zatwierdzonych przez siebie wzorow, zgodnych z obowigzujacym systemem identyfikacji
wizualnej Politechniki Lubelskiej.

3= Wzdr logo, pieczeci i1 papieru firmowego po zaopiniowaniu Dziekana Wydziatu
Zarzadzania zatwierdza Prorektor ds. Studenckich.

§5

Koto jest dobrowolng organizacja powotang z inicjatywy studentéw Zarzadzania Wydziatu
Zarzadzanie Politechniki Lubelskiej: Wiktoria Bartosiewicz, Paula Bochen, Dominika
Brzozowska, Edyta Dudek, Karolina Koscielecka, Dominika Niedzwiedz, Kasjan Szuper.

§6

Koto powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§7



Koto moze wspotpracowaé z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach.

§8

1. Kolo jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem powotanym z inicjatywy studentow
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Lubelskie;.
2. Koto nie posiada osobowosci prawne;.

Rozdzial 11

Cele i sposéb ich realizacji

§9
Cele i zadania Kota:

1. Zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
w zakresie zarzadzania skoncentrowanego na cztowieku.

Rozbudzanie zainteresowan naukowych studentow.

Wdrazanie studentéw do pracy naukowej i badawcze;.

Prezentowanie wynikow wilasnych prac badawczych przez studentow.
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Rozwijanie innych form aktywno$ci naukowej zwigzanej z programem naukowo-
dydaktycznym realizowanym na kierunku Zarzadzanie.

Wspdlpraca z innymi o§rodkami naukowymi.

Promowanie Politechniki Lubelskiej oraz Wydzialu Zarzadzania.

8.  Integracja srodowiska studenckiego 1 naukowego.
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§10
Tematyka zainteresowan naukowych kota jest:
1. Obszary wspolne dla obu sekcji:

1.1.Szkota Humanistyczna Zarzadzania.
1.2. Wspodtczesne trendy w zarzadzaniu.
1.3. Etyczne wyzwania zarzadzania w gospodarce cyfrowe;.

2. Sekcja Kompetencje Migkkie:

2.1.Wykorzystanie kompetencji migkkich.
2.2.Coaching.
2.3.Rozwijanie form komunikacji interpersonalnej.

3. Sekcja Kompetencje Cyfrowe:

3.1.Relacje cztowiek — technologia w zarzgdzaniu.



3.2.Wykorzystanie ICT w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
3.3.Kompetencje cyfrowe w odniesieniu do spoteczenstwa oraz organizacji.

§11

Koto realizuje swoje cele poprzez:
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Organizacjg¢ i udziat w seminariach, sympozjach i konferencjach naukowych.
Organizowanie wycieczek 1 wyjazdow naukowych oraz badawczych.

Prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

Popularyzacj¢ kota wsrdd studentow w serwisach spotecznosciowych oraz w czasopismach
studenckich.

Wspélprace z innymi organizacjami zajmujacymi si¢ podobng tematyka.

Wspotprace z innymi studenckimi kotami naukowymi.

§12

Za realizacje celow statutowych odpowiedzialny jest kazdy cztonek Kota.

Rozdzial 111
Wiladze Kola
§13
Wtadzami Kota s3:
1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.
§14
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Kota.

Walne Zebranie cztonkow Kota zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku i ma
charakter sprawozdawczo-wyborczy.

Zarzad podaje date w czasie nie krétszym niz pi¢¢ dni przed planowanym terminem.
Cztonkéw Walnego Zebrania informuje si¢ o spotkaniu za pomocg poczty elektronicznej,
na adresy e-mail podane w deklaracji cztonkowskiej oraz wspolny adres e-mail Kota.
Uchwaty Zebrania sg prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Kota z zastrzezeniem §22.

§15

Kompetencje Walnego Zebrania:

1.

Wyboér Zarzadu Kota.



Przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Kota.

Przyjmowanie i1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych Kota
Rozpatrywanie i akceptowanie rocznego ramowego planu dziatalnosci Kota
Uchwalanie zmiany Statutu.

Decydowanie o rozwigzaniu lub zawieszeniu dziatalnosci Kota.
Rozpatrywanie odwotan od postanowien Zarzadu.

Tworzenie sekcji tematycznych.

© NGO WD

§16

Decyzje na Walnym Zebraniu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
bezposrednim i jawnym.

§17

Kotem kieruje Zarzad Kota wybierany corocznie na Walnym Zebraniu cztonkéow zwykta
wiekszoscig glosow.

§18

Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Zarzadu.

§19

Zarzad Kota stanowig:
1. Prezes.
2. Zastepca Prezesa.
3. Sekretarz.
4. Skarbnik.

§20
1. Zarzad wybierany jest na roczng kadencje¢ podczas Walnego Zebrania.
2. Zebrania Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej raz na cztery tygodnie.
3. Zebrania Zarzadu sg jawne.
4. Postanowienia Zarzadu zapadaja wickszos$cia glosow, przy obecno$ci wiecej niz potowy

cztonkéw Zarzadu.
5. W przypadku réwnej ilosci gltosow ,,za” 1 ,,przeciw” decyduje glos Prezesa.

§21
Kompetencje Zarzadu:

1. Zwolywanie Walnego Zebrania.



Zapewnienie wykonania postanowien Walnego Zebrania.
Zatwierdzanie preliminarzy finansowych.
Przyjmowanie deklaracji cztonkowskich nowych cztonkow.
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Przygotowywanie rocznego ramowego oraz semestralnych plandéw dziatalno$ci Kota
zatwierdzanego przez Walne Zebranie.

Przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu rocznego sprawozdania
finansowego.

7. Dysponowanie majatkiem Kota w ramach ustalen Walnego Zebrania.

8. Usuwanie cztonkdéw z podaniem pisemnego uzasadnienia decyzji.
9.

IS

Zawieszanie w czynno$ciach cztonkow Zarzadu z wyjatkiem Prezesa.
10. Dbanie 0 dziatalno$¢ Kota.
11. Zapewnianie ciagtej dziatalnosci Kota.
12. Wydawanie zaswiadczen o dziatalnosci w Kole.

§22

Zarzad Kota moze by¢ zawieszony jedynie przez Walne Zebranie w obecno$ci co najmniej 3/4
cztonkow Kota wigkszoscig 2/3 gltosow.

§23

Prezes Kota jest wybierany sposrod cztonkow Kota podczas Walnego Zebrania zwykla
wiekszoscig glosow. Prezes wybierany jest na roczng kadencje.

§24
Kompetencje Prezesa:

1. Odpowiada za catoksztalt dziatan podejmowanych przez Zarzad i za jego sprawne
funkcjonowanie.

Reprezentuje Koto na zewnatrz oraz w kontaktach z Uczelnia.

Zwohuje 1 prowadzi zebrania Zarzadu Kota.

Przedstawia Walnemu Zebraniu roczne sprawozdanie przygotowane przez Zarzad.
Dokonuje podziatu zadan nie okreslonych przez Statut pomiedzy czlonkéw Zarzadu.
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§25

Kompetencje Zastepcy ustala Prezes w ramach wtasnego zakresu obowiazkow na pierwszym
zebraniu Zarzadu.

§26
Obowigzki Sekretarza:

1. Sporzadzanie sprawozdan z zebran Kota i Zarzadu.



2.

Archiwizacja dokumentéw Kota.

3. Prowadzenie biezacej dokumentacji Kota.
4. Prowadzenie ewidencji cztonkéw Kota i wpisywanie nowych cztonkow.
§27
Obowigzki Skarbnika:
1. Odpowiedzialno$¢ za finanse Kota i prowadzenie dokumentacji finansowej.
2. Rozliczanie kosztow dziatalnosci Kota.
3. Sktadanie rocznych sprawozdan finansowych przed Walnym Zebraniem.
4. Zapoznanie si¢ z dzialalno$cig organizacji i stowarzyszen wspierajacych finansowo

dziatalnos¢ kot naukowych.

Rozdzial 111

Prawa i obowiazki czlonkow

§28

Cztonkiem Kota moze zosta¢ kazdy student Politechniki Lubelskiej zainteresowany tematem
pracy kofa.

§29

Czlonkostwo uzyskuje si¢ w nastepujacym trybie:

Whiosek o przyjecie do kota zainteresowany sktada w formie ustnej Prezesowi kota.
Prezes kota przeprowadza rozmowe z kandydatem na temat jego zainteresowan
| umiejetnosci oraz pomystow na wlasng aktywno$¢ w ramach aktualnych i przysztych
dziatan Kota.

Ocena z przeprowadzonej rozmowy stanowi podstaw¢ do podjecia decyzji o przyjeciu
kandydata w poczet cztonkow kota.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia podejmuje podczas gtosowania jawnego Zarzad Kota wraz
z opiekunem kota informujac o niej zainteresowanego.

Student po otrzymaniu decyzji pozytywnej wypeinia deklaracj¢ cztonkowska (zatacznik 1).
Student sktadajac deklaracje czlonkostwa wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w deklaracji dla potrzeb niezbgednych do realizacji zadan Kota
tj. przechowywania deklaracji cztonkowskiej, udostepnianie wizerunku dla potrzeb
marketingowych (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;
tekst jednolity Dz. U. 2019 poz.1781).

Wskazujac w deklaracji cztonkowskiej swoj adres e-mail oraz numer telefonu, student
wyraza zgode na otrzymywanie droga elektroniczng wszelkich informacji przesytanych
przez Zarzad, dotyczacych zarowno spraw indywidualnych, jak i innych informacji
0 charakterze organizacyjnym.



§30

Zarzad moze odmoéwic przyjecia w poczet cztonkow kota, a na wniosek nieprzyjetego

zobowigzany jest do wydania pisemnego uzasadnienia tej decyzji.

§31

Cztonkowie Kota majg prawo do:

arwbdeE

Czynnego udziatu w wyborach Wtadz Kota.

Czynnego udzialu we wszystkich formach dziatalnosci kota.

Uczestniczenia w zebraniach Kota.

Przygotowywania projektéw i koordynowania ich realizacji.

Korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w posiadaniu Kota na zasadach ustalonych przez
Zarzad.

Ubiegania si¢ o opinic o swojej dzialalnosci w Kole, wystawiang przez
Opiekuna/Opiekunow Naukowego Kota.

Zglaszania wnioskow, postulatow i opinii pod adresem Wtadz Kota.

§32

Wszyscy cztonkowie Kota maja obowigzek:
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Zaakceptowania postanowien niniejszego statutu.
Aktywnego uczestniczenia w pracach Kota.
Przestrzegania postanowien Wtadz Kota.

Dbania o dobre imi¢ oraz mienie Kota.

§33

Czlonkostwo ustaje z chwilg:

1. Ztozenia pisemnej j rezygnacji u Wtadz Kota.
2. Usunigcia przez Zarzad z podaniem pisemnego uzasadnienia decyzji.
3. Utraty statusu studenta.
§34
Lista cztonkéw Kota jest jawna.
Rozdzial V
Opiekun Kola

§35



1. Opiekuna/Opiekunéw Kota zatwierdza Kierownik Katedry Zarzadzania Politechniki
Lubelskiej.

2. Kandydata na funkcj¢ opiekuna Kota proponujg cztonkowie kota.

W przypadku podziatu Kota na sekcje mozliwe jest powotanie kilku opiekundw.

4. Opiekun musi wyrazi¢ pisemng zgode¢ na objecie funkcji.
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§36
Opiekun/Opiekunowie reprezentuja Koto wobec Wtadz Uczelni.
§37

Opiekun/Opiekunowie Kota sa doradcami naukowymi Kota, a Zarzad Kota uzgadnia z nimi
wszelkie przedsiewzigcia organizacyjne i plany pracy naukowe;.

§38
Opiekun/Opiekunowie mogg zwotywac¢ oraz bra¢ udzial w obradach Zarzadu Kofa.
§39

W razie koniecznosci Opiekun/Opiekunowie uprawomocniaja decyzj¢ Kota poprzez
sygnowanie dokumentow wtasnym podpisem.

§40

W przypadku czasowej niemoznosci sprawowania opieki nad Kotem Opiekun/Opiekunowie
wyznaczaja swoich zastgpcow na ten okres czasu.

Rozdzial VI

Srodki finansowe
§41
Srodki finansowe zapewniajace realizacje celow statutowych pochodza:

1. Ze srodkow bedacych w dyspozycji Wiadz Wydziatu Zarzadzania i Rektora Politechniki
Lubelskiej.

2. Z dotacji 1 grantdéw przyznawanych przez organizacje, fundacje lub stowarzyszenia
zajmujace si¢ tematyka, ktorej dotycza projekty realizowane przez Koto.

3. Z darowizn oraz zapiséw rzeczowych i finansowych.

§42



1. Czynnosci majatkowe wymagaja do swej wazno$ci podpisu Prezesa lub Zastgpcy Prezesa
oraz Skarbnika Kota.

2. Wszystkie czynnosci majatkowe zwigzane z realizacja celow Kota muszg zostad
zatwierdzone przez Opiekuna/Opiekunéw Kota.

3. Koto przynajmniej raz w roku ma sktada¢ sprawozdanie z przyznanych przez uczelnig
srodkow na dziatalno$¢ (art. 111 ust. 5 PSWIN).

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§43
Statut Kota obowiazuje z chwilg przyjecia go przez Walne Zebranie.
§44

Prawo rozwigzania Kola przyshuguje Walnemu Zebraniu na podstawie uchwaty podjetej
zwykta wigkszoscig. Uchwata o rozwigzaniu Kota winna réwniez wskazywaé podmiot, na
rzecz ktorego, zostanie przekazany majatek Kota.



Zatgcznik 1
Deklaracja cztonkowskq

Deklaracja cztonkowska

Studenckiego Kota Naukowego Human Centered Management
Przy Katedrze Zarzadzania Politechniki Lubelskiej

Imie¢ i Nazwisko

Rok studiéw i Kierunek

Nr telefonu lub adres e-mail

Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ ze Statutem Studenckiego Kota Naukowego Human
Centered Management deklaruje przystapienie do Kota w charakterze Czlonka

Data, Podpis



