HARMONOGRAM KONFERENCJI

8:30 — 9:00 Rejestracja uczestnikow

9:00 — 9:15 Uroczyste otwarcie konferencji

9:15 — 9:45 Wyktad inauguracyjny - Matgorzata Wodecka

9:45 — 11:00 | Sesja referatowa stacjonarna

Lp. Imie i nazwisko Temat
1 stud. Agnieszka Mikronawyki inkluzywnosci. Jak codzienne
Bielak - Politechnika | gesty wptywajg na przyjazng atmosfere w
Lubelska zespole?
2 lic. Jagoda Cyc - Bezpieczenstwo psychologiczne w
Politechnika Lubelska | zespotach studenckich — jego znaczenie dla
efektywnos$ci wspotpracy
3 lic. Patrycja Ocena kosztdéw osobistych i
Marchewka - organizacyjnych osiggania sukcesow
Politechnika Lubelska | zawodowych przez menedzerdw branzy
retail
4 lic. Michalina Oginska | Czy styszysz mnie? Empatia i komunikacja
- Politechnika w zarzgdzaniu roznorodnoscig
Lubelska
5 lic. Olga Empatia w percepcji zarzgdzania
Szerszonowicz - humanistycznego — analiza skojarzen
Politechnika Lubelska | respondentéw
6 stud. Emilia Molenda - | Empatia jako narzedzie przetamywania

Politechnika Lubelska

barier w zespofach réznorodnych

Réwnolegle: | sesja referatowa online

Lp. Imie i nazwisko Temat
1 stud. Dominika Motywacja w erze polaryzacji. Inkluzywne
Marzec - Uniwersytet | przywodztwo jako narzedzie budowania
Ekonomiczny w synergii miedzy Pokoleniem Z a starszymi
Katowicach, Kolegium | generacjami pracownikow
Studiow
2 stud. Aleksandra

Wilczek - Uniwersytet
Marii Curie -

Cztowiek w biznesie w warunkach
transformacji technologicznej: ujecie
interdyscyplinarne




Sktodowskiej w

Lublinie

3 stud. Barttomiej Granice ludzkiej wydolnosci w biznesie
Styczynski - lotniczym — czy inkluzywne projektowanie
Politechnika pracy pilota zwieksza bezpieczenhstwo?
Rzeszowska

4 stud. Dorota Wigcek - | Konflikty komunikacyjne pomiedzy
Politechnika introwertykami i ekstrawertykami
Rzeszowska

5 stud. Olaf Cieslak Inclusive by design w prawie pracy — czy
Uniwersytet Jana polskie regulacje rzeczywiscie chronig
Dtugosza w réznorodnosc?
Czestochowie

6 mgr Kamil Jan Znaczenie i oddziatywanie emocji w

Margielewicz -
Uniwersytet
Ekonomiczny w
Katowicach,
Akademia
Gornoslgska w
Katowicach

zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ujecie
zarzgdzania srednim zespotem

11:00 — 11:20 Przerwa kawowa

11:20 — 12:05 Panel dyskusyjny: Inclusive by Design - czy inkluzywnos¢
to strategia biznesowa czy wizerunkowy trend?

Panelisci:

e Artur Palac
e Monika Krol

Moderator: Zuzanna Puzniak

12:05 — 12:10 Przerwa — posprzagtanie po panelu

12:10 — 13:25 |l Sesja referatowa stacjonarna

Lp.

Imie i nazwisko

Temat




1 stud. Lukasz Buczynski | Algorytmy, ktore nie widzg swiata. Wzor

- Politechnika Lubelska | ,domysinego cztowieka” w Al, ktory kosztuje
firmy miliony

2 stud. Jakub Kowalczuk | Al jako asystent, a nie zastepca — rola

- Politechnika Lubelska | cztowieka w procesach biznesowych i
edukacyjnych z perspektywy studenta

3 stud. Franciszek Syndrom zbednego juniora: wptyw
Tatarczak i stud. sztucznej inteligencji na mozliwosci wejscia
Mateusz Gtab - na rynek pracy
Politechnika Lubelska

4 stud. Sebastian Cztowiek w centrum regulacji: prawne
Grabos - Politechnika | aspekty inkluzywnosci i réznorodnosci w
Lubelska dziatalnosci przedsiebiorstw

5 |[stud. Amelia Zmeczenie dopasowywaniem sie — analiza
Antonczak - psychologicznych kosztéw ciggtej
Politechnika Lubelska, |dostepnoscii permanentnej adaptacji w
Uniwersytet Marii branzy marketingowe;j
Curie-Sktodowskiej w
Lublinie

6 |stud. Weronika Kucaji | Cztowiek w centrum organizacji — znaczenie
stud. Kacper Goclan - | motywacji pozafinansowej w zarzadzaniu
Politechnika Lubelska | pracownikami

Réwnolegle: Il sesja referatowa online

Lp.

Imie i nazwisko

Temat

1

stud. Edyta Zdanowska
- Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w
Poznaniu

Sztuka wielopokoleniowej symbiozy: Jak
mechanizm ,mentoringu odwréconego”
buduje inkluzywng kulture pracy

2 stud. Gabriela Uss Empatia w planowaniu przestrzennym —
Wasowicz - czy mozliwe jest projektowanie miast z
Politechnika perspektywy uzytkownika?

Rzeszowska

3 stud. Monika Wojcik - | Psychologia przestrzeni w biznesie — jak
Politechnika empatyczne planowanie otoczenia wptywa
Rzeszowska na efektywnos¢ i dobrostan pracownikow

4 lic. Kiryl Minkin - Cztowiek wobec technologii finansowych:

Uniwersytet im. Adama

psychologiczne mechanizmy adopc;ji




Mickiewicza w

kryptowalut w warunkach ryzyka i

Uniwersytet
Warszawski, Kolegium
MISH

Poznaniu niepewnosci
5 stud. Nikodem Empatia jako kompetencja funkcjonariusza
Kaczprzak - Strazy Miejskiej

13:25 — 13:45 Przerwa kawowa

13:45 — 15:00 Ill Sesja referatowa stacjonarna

Lp.

Imie i nazwisko

Temat

1

stud. Kornelia Cudo -
Politechnika Lubelska

Psychologia ryzyka finansowego w ujeciu
wielopoziomowym: perspektywa inwestora
indywidualnego, doradcy i organizacji

- Politechnika Lubelska

2 |lic. Klaudia Lalak - Wykorzystanie sztucznej inteligencji przez
Politechnika Lubelska | instytucje finansowe w Lublinie

3 |stud. Bohdan Dub - Wptyw sztucznej inteligencji na strategie
Uniwersytet inwestycyjne funduszy hedgingowych na
Jagiellonski rynkach wschodzgcych

4 | stud. Krystian Bogusz - | Raportowanie ESG a rzeczywista
Politechnika Lubelska | inkluzywnosc¢: analiza najwiekszych spoétek

gietdowych
5 [lic. Joanna Kapeluszna | Analiza porownawcza sytuacji finansowej

miast na prawach powiatu w wojewodztwie
lubelskim po 2020 roku

15:00 — 16:00 Warsztat — Jak lepiej rozumiec¢ innych i skuteczniej sie
komunikowac?

Prowadzi: mgr Joanna Grela

16:00 — 16:15 Ogtoszenie wynikow

16:15 — 16:30 Zakonczenie konferencji




